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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников 
общеобразовательной организации (далее -  Положение) разработано в 
соответствии с:

- статьей 24 Конституции Российской Федерации;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;

Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об 
информации, информационных технологиях и о защите информации» с 
изменениями на 14 июля 2022 года, от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных» (с изменениями на 14 июля 2022 года);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 
№ 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение 
выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О 
персональных данных» (с изменениями от 15 апреля 2019 года);

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года.

1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников 
гимназии разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и 
гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты



2.1. Г и м н ази я  о б р аб аты вает  сл ед у ю щ и е п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е сои скателей :
• ф ам и ли я, им я, о тчество  (при  нали чи и);
• д ата  и м есто  рож ден ия;
• и н ф о р м ац и я  об о б разован и и , квали ф и кац и и , н али чи и  сп ец и ал ьн ы х  

зн ан и й , сп ец и ал ьн о й  подготовки ;
• р езу л ьтаты  тести р о ван и я , собеседовани я.
2.2. П ер со н ал ьн ы е д ан н ы е со и скател ей  со д ер ж атся  в докум ен тах , которы е 

п р ед ставл яю т  сои скатели .
2.3. Г и м н ази я  об р аб аты вает  след ую щ и е п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е работни ков:
а) ф ам и ли я, им я, о тчество  (п р и  нали чи и);
б) сведения, которы е со д ер ж ат  докум енты :
• у д о сто вер яю щ и е л и ч н о сть  работн и ка;
• об о б р азо ван и и  и (или) квали ф икац ии ;
• во и н ско го  учета;
• об о б язательн о м  п ен си о н н о м  страховании ;
• о п р и сво ен и и  И Н Н ;
• о зак л ю ч ен и и  брака, р о ж д ен и и  детей , см ерти;
• о со сто ян и и  здоровья;
• об о тсу тстви и  судим ости ;
в) сведен и я  из ан кеты , автоби ограф и и , л и ч н о го  л и стк а  по у ч ету  кадров, ины х 

д окум ен тов , ко то р ы е р аб о тн и к  зап о л н яет  при  при ем е н а работу;
г) и н ф о р м ац и я  о н али чи и  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й , сп ец и ал ьн о й  подготовки .
2.4. П ер со н альн ы е д ан н ы е р аб о тн и ко в  со д ер ж атся  в их л и ч н ы х  делах , кар то теках  и 

базах  д ан н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  систем .
2.5. В  состав  д окум ен тов , со д ер ж ащ и х  п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е р аб о тн и ко в  ги м н азии , 

входят:
• ш татн ое  р асп исание;
• тр у д о вая  кн и ж ка работн и ка;
• тр у д о во й  д о го во р  с р аб о тн и ко м  и д о п о л н и тел ьн ы е со гл аш ен и я  к 

нему;
• м ед и ц и н ская  книж ка;
• л и ч н ая  кар то ч ка  р аб о тн и к а  (ф о р м а №  Т-2);
• п р и казы  по  л и ч н о м у  составу;
• д о к у м ен ты  по  оплате труда;
• д о к у м ен ты  об аттестац и и  работн и ков;
• классн ы е ж урналы , ж у р н алы  о б у чен и я  на дом у;
• таб ел и  уч ета  р аб о ч его  врем ени.
2.6. Г и м н ази я  о б р аб аты вает  сл ед у ю щ и е п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е ро д ствен н и ко в  

раб отн и ков : сведен и я , п р едо ставл ен н ы е р аб о тн и к о м  в о б ъем е л и ч н о й  карточ ки  по  
ф орм е Т-2.

2.7. П ер со н альн ы е д ан н ы е р о д ствен н и ко в  р аб о тн и ко в  со д ер ж атся  в личны х  
д ел ах  р аб о тн и ко в  и базах  д ан н ы х  кадровы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  систем .

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных

3.1. С бор  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  со и скател ей  о су щ ествл яет  д о л ж н о стн о е  л и ц о  
ги м н ази и , ко то р о м у  п о р у ч ен  п одбор  кадров, в то м  ч и сл е  из о б щ ед о сту п н о й  и н ф о р м ац и и  
о со и скател ях  в и н тернете.

3.2. С бор  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  р аб о тн и ко в  о су щ ествл яет  и н сп екто р  отд ел а  
кад р о в  у  сам о го  работни ка. Е сл и  п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е р аб о тн и ка  м ож но  п олучи ть



то л ьк о  у  тр етьи х  лиц , ин сп ектор  у вед о м л яет  об это м  р аб о тн и к а  и б ер ет  у  него  
п и сьм ен н о е со гл аси е  на получен и е данны х.

3.3. С бор  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  р о д ствен н и ко в  р аб о тн и к а  о су щ ествл яет  
и н сп ектор  о тд ел а  кадров из д о ку м ен то в  л и ч н о го  дела, которы е п р едстави л  работни к.

3.4. О б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  со и скател ей  вед ется  и склю ч и тел ьн о  в 
ц елях  оп р еделен и я  во зм о ж н о сти  их  трудоустрой ства .

3.5. О б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  р аб о тн и ко в  вед ется  и склю ч и тел ьн о  в целях  
о б есп ечен и я  со б л ю д ен и я  зак о н о д ател ьства  РФ , со д ей стви я  р аб о тн и к ам  в 
тр у д о у стр о й стве , п о лучен и и  обр азо ван и я , п р о д ви ж ен и и  по  служ бе, о б есп ечен и я  их 
л и ч н о й  б езо п асн о сти  и со х р ан н о сти  им ущ ества , к о н тр о л я  ко л и ч ества  и качества  
в ы п о лн яем о й  им и  работы .

3.6. О б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  р о д ствен н и ко в  р аб о тн и ко в  вед ется  
и склю ч и тел ьн о  в ц елях  о б есп ечен и я  соб лю д ен и я  зако н о д ател ьства  Р Ф , р еал и зац и и  прав 
раб отн и ков , п р еду см о тр ен н ы х  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м  и и н ы м и  актам и, 
со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  права.

3.7. С бор  и о б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , которы е о тн о сятся  к сп ец и ал ьн о й  
к атего р и и  (сведен и я  о расовой , н ац и о н ал ьн о й  п р и н ад л еж н о сти , п о л и ти чески х  взглядах , 
р ел и ги о зн ы х  или  ф и л о со ф ски х  у беж ден и ях , со сто ян и и  зд оровья , и н ти м н о й  ж и зн и ) 
во зм о ж н ы  то л ьк о  с со гл аси я  су б ъ екта  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  ли б о  в сл ед у ю щ и х  случаях:

• п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е общ едоступ н ы ;
• о б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  вед ется  в со о тветстви и  с 

зак о н о д ател ьство м  о го су д ар ствен н о й  со ц и ал ьн о й  пом ощ и, тр у д о вы м  
зако н о д ательство м , п ен си о н н ы м  зак о н о д ател ьство м  РФ ;

• о б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  н ео бх о д и м а для  защ и ты  ж изни,
зд о р о вья  или  ины х ж и зн ен н о  важ н ы х  и н тер есо в  су б ъ екта  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  ли б о  
ж изни , зд о р о вья  и ли  ин ы х  ж и зн ен н о  важ н ы х  и н тер есо в  д р у ги х  лиц, а п олучи ть  
со гл аси е  у  суб ъ екта  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  невозм ож но;

• о б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  вед ется  в м ед и к о ­
п р о ф и л акти ч ески х  целях , в ц елях  у стан о вл ен и я  м ед и ц и н ско го  д иагноза, оказан и я  
м ед и ц и н ски х  и м ед и ко -со ц и ал ьн ы х  у сл у г  при  услови и , что  об р аб о тку  п ер со н ал ьн ы х  
д ан н ы х  о су щ ествл яет  лицо, п р о ф есси о н ал ьн о  зан и м аю щ ееся
м ед и ц и н ско й  деятельн о стью  и о б язан н о е  в со о тветстви и  с зак о н о д ател ьств о м  Р Ф  
со х р ан ять  врачебн ую  тайну;

• об р аб о тку  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  р егл ам ен ти р у ет  зако н о д ател ьство
Р Ф  об обороне, о б езоп асн ости , о п р о ти во д ей стви и  тер р о р и зм у , о т р ан сп о р тн о й  
б езоп асн ости , о п р о ти во д ей стви и  коррупц ии , об о п ер ати вн о -р азы скн о й  деятельн ости , 
об и сп о л н и тельн о м  п ро и зво д стве  ли б о  у го л о вн о -и сп о л н и тел ьн о е  зако н о д ател ьство  
РФ .

3.8. С бор  и о б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х  р о д ствен н и ко в  раб отн и ков , которы е 
о тн о сятся  к сп ец и ал ьн о й  катего р и и  (сведен и я  о расовой , н ац и о н ал ьн о й  
п р и н ад леж н ости , п о л и ти чески х  взглядах , р ел и ги о зн ы х  или  ф и л о со ф ски х  у беж ден и ях , 
со сто ян и и  зд оровья , и н ти м н о й  ж изни), не допускаю тся.

3.9. С бор  и о б р аб о тка  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  сои скателей , р аб о тн и ко в  и их 
р о д ствен н и ко в  о ч лен стве  в о б щ ествен н ы х  о б ъ ед и н ен и ях  и ли  п ро ф со ю зн о й  
д еятел ьн о сти  не доп ускаю тся, за  и склю ч ен и ем  случаев, п реду см о тр ен н ы х  
ф ед ер альн ы м и  закон ам и .

3.10. Л и чн ы е дела, тр у д о вы е и м ед и ц и н ски е  кн и ж ки  р аб о тн и ко в  х р ан ятся  в 
бу м аж н о м  ви де в п ап ках  в каб и н ете  д и р екто р а  в сп ец и ал ьн о  отвед ен н о й  секц и и  сейф а, 
о б есп еч и ваю щ его  защ и ту  от  н есан кц и о н и р о ван н о го  доступа.



3.11. Д окум ен ты , со д ер ж ащ и е личную  и н ф о р м ац и ю  о раб отн и ке , кром е 
у казан н ы х  в пун кте 3 .10 П о ло ж ен и я, х р ан ятся  в б ум аж н ом  ви де в отд ел е  кадров  и в 
эл ек тр о н н о м  ви де в и н ф о р м ац и о н н ы х  си стем ах«1С : З ар п л ата  и кадры », «1С : 
Б и б л и о тека» , « Э лектр о н н ы й  дневник» .

3.12. Д о ку м ен ты  сои скателя , ко то р ы й  не бы л  тр уд оустроен , у н и ч то ж аю тся  в 
теч ен и е  30 д н ей  с м о м ен та  п ри н яти я  р еш ен и я  об отказе  в трудоустрой стве.

3.13. Д окум ен ты , со д ер ж ащ и е п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е р аб о тн и ко в  и 
р о д ствен н и ко в  р аботн и ков , п о д л еж ат  х р ан ен и ю  и ун и что ж ен и ю  в ср о ки  и в порядке, 
п р еду см о тр ен н ы е н о м ен кл ату р о й  д ел  и ар х и вн ы м  зак о н о д ател ьство м  РФ .

3.14. Р аб о тн и к и  вп раве тр еб о вать  и склю чен и я  или  и сп р авл ен и я  н еверн ы х  или 
н еп о л н ы х  п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х , а так ж е  дан н ы х , о б р аб о тан н ы х  с н ар у ш ен и ям и  
тр еб о ван и й  Т р уд ового  ко д екса  или  ин ого  ф ед ер альн о го  закона.

П ер со н ал ьн ы е д ан н ы е о ц ен о ч н о го  х ар ак тер а  р аб о тн и к  вп раве д оп олн и ть  
заявл ен и ем , вы р аж аю щ и м  его собствен н ую  то чку  зрен ия.

П о  тр еб о ван и ю  р аб о тн и к а  ги м н ази я  о б язан а  извести ть  всех  лиц , ко то р ы м  р ан ее  
бы ли  со о б щ ен ы  н евер н ы е и ли  н еп о л н ы е п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е это го  раб отн и ка , обо  
всех  п р о и звед ен н ы х  в них исклю чен и ях , и сп р авл ен и ях  или  д оп олнениях .

4. Доступ к персональным данным

4.1. Д о сту п  к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м  со и скател я  им ею т:
• д и р екто р  - в п олн ом  объем е;
• д ел о п р о и зво д и тел ь  - в п о л н о м  объем е.
4.2. Д о сту п  к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м  р аб о тн и ка  им ею т:
• д и р екто р  - в п олн ом  объем е;
• д ел о п р о и зво д и тел ь  - в п о л н о м  объем е;
• бухгалтер  -  в объем е данн ы х , ко то р ы е н ео б х о д и м ы  для  оп латы

труда, у п л аты  налогов, взносов, п р едо ставл ен и я  стати сти ческо й  и н ф о р м ац и и  и 
вы п о лн ен и я  ины х о б язательн ы х  д л я  р аб о то д ател я  тр еб о ван и й  зако н о д ательства  по 
б ухгалтерском у , б ю д ж етн о м у  и н ало го во м у  учету .

4.3. Д о сту п  к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м  р о д ствен н и ко в  р аб о тн и к а  им ею т:
• д и р екто р  - в п олн ом  объем е;

• д ел о п р о и зво д и тел ь  - в п о л н о м  объем е;
• бухгалтер  -  в объем е данн ы х , ко то р ы е н ео б х о д и м ы  для

о б есп ечен и я  со б л ю д ен и я  зак о н о д ател ьства  РФ , р еал и зац и и  прав р аботн и ка, 
п р еду см о тр ен н ы х  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м  и и н ы м и  актам и , сод ерж ащ и м и  
н о р м ы  тр у д о во го  права.

4.4. П ер еч ен ь  лиц , д о п у щ ен н ы х  к о б р аб о тке  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  со и скател ей  
и раб отн и ков , у твер ж д ается  п р и казо м  д и р екто р а  ги м н азии .

5. Передача персональных данных

5.1. Р аб о тн и к и  ги м н азии , и м ею щ и е д о сту п  к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м  сои скателей , 
р аб о тн и ко в  и р о д ствен н и ко в  раб отн и ков , п ри  п ер ед аче  эти х  дан н ы х  д о л ж н ы  соблю дать  
сл ед у ю щ и е требован и я:

5.1.1. Н е п ер ед авать  и не р асп р о стр ан ять  п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е без п и сьм ен н ого  
со гл аси я  су б ъ екта  п ер со н ал ьн ы х  данн ы х, за  и склю ч ен и ем  случаев, ко гд а  это  
н еобходи м о:

• д л я  п р еду п р еж д ен и я  у гр о зы  ж и зн и  и зд о р о вью  субъ екта  
п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , есл и  п олучи ть  так о е  со гл аси е  невозм ож но;



• д л я  стати сти чески х  или  и ссл ед о вател ьски х  ц елей  (при  
обезли чи ван и и );

• в случаях , н ап рям ую  п р еду см о тр ен н ы х  ф ед ер альн ы м и  закон ам и .
5.1.2. П ер ед авать  без согласи я  су б ъ екта  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  и н ф орм ац и ю  в 

го су д ар ствен н ы е и н его су д ар ствен н ы е ф у н кц и о н ал ьн ы е структуры , в то м  ч и сл е  в 
н ало го вы е и н спекции , ф он д ы  м ед и ц и н ско го  и со ц и ал ьн о го  страхован и я , п ен си он н ы й  
ф онд, п р аво о х р ан и тельн ы е орган ы , страховы е аген тства, воен ком аты , м ед и ц и н ски е 
о рган и зац и и , к о н тр о л ьн о -н адзо р н ы е о р ган ы  п ри  н али чи и  осн ован и й , п р еду см о тр ен н ы х  
в ф ед ер альн ы х  зако н ах , или  м о ти ви р о ван н о го  зап р о са  от  дан н ы х  
структур. М о ти ви р о в ан н ы й  зап р о с  до л ж ен  вкл ю чать  в себя  у казан и е  ц ели  зап роса, 
ссы лку  н а  п р аво вы е о сн о ван и я  зап р о са , в то м  ч и сл е  п о д твер ж д аю щ и е пол н о м о ч и я  
орган а, н ап р ави вш его  зап р о с , а такж е п ер ечен ь  зап р аш и ваем о й  и н ф орм аци и .

5.1.3. Р азм ещ ать  без со гл аси я  раб о тн и ко в  в ц елях  о б есп ечен и я  и н ф о р м ац и о н н о й  
о ткр ы то сти  Ш к о л ы  н а о ф и ц и ал ьн о м  сай те ги м н азии :

5.1.3.1. И н ф о р м ац и ю  о д и р екто р е  ги м н ази и , его  зам ести телях , р у ко во д и тел ях  
ф и ли алов  ги м н ази и , в то м  числе:

• ф ам и ли ю , им я, о тчество  (при  нали чи и);
• долж н ость ;
• кон тактн ы е телеф он ы ;
• адрес эл ек тр о н н о й  почты .

5 .1 .3 .2 . И н ф о р м ац и ю  о п ер со н ал ьн о м  со ставе  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  с 
у к азан и ем  уровн я  образован и я , к вал и ф и кац и и  и о п ы та  работы , в то м  числе:

• ф ам и ли ю , им я, о тчество  (п р и  наличии);
• зан и м аем у ю  д о л ж н о сть  (долж ности);
• п р еп о д аваем ы е д и сц и п ли н ы ;
• учен ую  степ ен ь  (при  нали чи и);
• у ч ен о е  зван и е  (п р и  нали чи и);
• н аи м ен о в ан и е  н ап р авл ен и я  п о д го то вки  и (или) сп ец и альн ости ;
• д ан н ы е о п о вы ш ен и и  к вал и ф и кац и и  и (и ли ) п р о ф есси о н ал ьн о й  п ер еп о д го то вке

(при  нали чи и);
• об щ и й  стаж  работы ;
• стаж  р аб о ты  по  сп ец и альн ости .
5.1.4. П ер ед авать  п ер со н ал ьн ы е д ан н ы е п р ед стави тел ям  раб о тн и ко в  и со и скател ей  

в порядке, у стан о вл ен н о м  Т руд овы м  кодексом , огр ан и ч и вая  эту  и н ф о р м ац и ю  то л ьк о  
тем и  п ер со н ал ьн ы м и  д ан н ы м и , которы е н ео б х о д и м ы  д л я  вы п о лн ен и я  ф у н кц и й  
пр едстави тел я , п о д твер ж д ен н ы х  докум ен тальн о .

5.2. П ер ед ач а  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  сои скателей , р аб о тн и ко в  и их  р о д ствен н и ко в  
р аб о тн и к о м  од н о го  структурн ого  п о д р азд ел ен и я  р аб о тн и ку  д р у го го  стр у кту р н о го  
п о д р азд ел ен и я  о су щ ествл яется  в п о р яд ке  и н а услови ях , о п р ед елен н ы х  ло кал ьн ы м  
актом  гим назии .

Л и ца, которы е п о л у ч аю т п ер со н ал ьн ы е д анн ы е, д о л ж н ы  б ы ть  п р ед у п р еж д ен ы  о том , 
что  эти  д ан н ы е м о гу т  б ы ть  и сп о л ьзо в ан ы  ли ш ь в целях , д л я  которы х  они  сообщ ены . 
Д и р екто р  ги м н ази и  и у п о л н о м о ч ен н ы е им  л и ц а  вп раве  тр еб о в ать  п о д твер ж д ен и я  
и сп о л н ен и я  это го  правила.

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных

6.1. К  осн о вн ы м  м ерам  о б есп еч ен и я  б езо п асн о сти  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  в 
ги м н ази и  относятся:



6.1.1. Н азн ач ен и е  о тветствен н о го  за  ор ган и зац и ю  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  
данн ы х. В  о б язан н о сти  о тветствен н о го  вх о д и т  о р ган и зац и я  о б раб отки  п ерсон альн ы х  
данн ы х , обучение и и н стр у ктаж  р аб о тн и ко в , вн у тр ен н и й  ко н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  в 
ги м н ази и  тр еб о ван и й  зак о н о д ател ьства  к защ и те  п ер со н ал ьн ы х  данны х.

6 .1.2. И здан и е  п ол и ти ки  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  и л о кал ьн ы х  актов по 
во п р о сам  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  данны х.

6 .1.3. О зн ако м л ен и е  р аботн и ков , о су щ ествл яю щ и х  о бработку  п ер со н ал ьн ы х  
данн ы х , с п о л о ж ен и ям и  зако н о д ател ьства  о п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , в то м  ч и сл е  с 
тр еб о в ан и ям и  к защ и те  п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , п о л и ти ко й  о б р аб о тки  п ерсон альн ы х  
д ан н ы х  и л о кал ьн ы м и  актам и  ги м н ази и  по во п р о сам  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  данны х.

6 .1.4. О п р ед ел ен и е  угроз б езо п асн о сти  п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м  п ри  их  обработке  
с и сп о л ьзо в ан и ем  средств  авто м ати зац и и  и р азр аб о тк а  м ер по защ и те  таки х  
п ер со н ал ьн ы х  данны х.

6 .1.5. У стан о вл ен и е  п р ави л  д о сту п а  к п ер со н ал ьн ы м  данн ы м , об р аб аты ваем ы м  с 
и сп о л ьзо в ан и ем  средств  автом ати зац и и , а так ж е  р еги стр ац и я  и у ч ет  всех  действий , 
со вер ш аем ы х  с п ер со н ал ьн ы м и  д ан н ы м и  в и н ф о р м ац и о н н ы х  си стем ах , ко н троль  за  
п р и н и м аем ы м и  м ер ам и  по  об есп ечен и ю  б езо п асн о сти  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  и уровн я  
защ и щ ен н о сти  и н ф о р м ац и о н н ы х  систем .

6 .1.6. У ч ет  м аш и н н ы х  н о си тел ей  п ер со н ал ьн ы х  данны х.
6 .1.7. П р о вед ен и е  м ер о п р и яти й  при  о б н ар у ж ен и и  н есан кц и о н и р о ван н о го  

д о сту п а  к п ер со н ал ьн ы м  д ан н ы м , об р аб аты ваем ы м  с и сп о л ьзо ван и ем  средств  
автом ати зац и и , в то м  ч и сл е  во сстан о вл ен и е  п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , которы е бы ли  
м о д и ф и ц и р о ван ы  или  у н и что ж ен ы  всл ед стви е  н есан кц и о н и р о ван н о го  д о сту п а  к ним.

6.1.8. О ц ен ка  вреда, которы й  м о ж ет  бы ть п р и чи н ен  су б ъ ектам  п ерсон альн ы х  
д ан н ы х  в случае н ар у ш ен и я  зак о н о д ател ьств а  о п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , оц ен ка  
со о тн о ш ен и я  у казан н о го  вр ед а  и п р и н и м аем ы х  мер.

6 .1.9. В н у тр ен н и й  ко н тр о л ь  и (или) ау д и т  соо тветстви я  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  
д ан н ы х  тр еб о ван и ям  закон одательства .

6 .1 .10. П у б ли кац и я  п о л и ти ки  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  и л о кал ьн ы х  
актов по  воп р о сам  о б р аб о тки  п ерсон альн ы х  д ан н ы х  на о ф и ц и ал ьн о м  сай те гим назии .

7. Ответственность

7.1. Л и ца, ви н овн ы е в н ар у ш ен и и  норм , р егу л и р у ю щ и х  о б р аб о тку  и защ и ту  
п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  со и скател ей  н а  вакан тн ы е до л ж н о сти , р аботн и ков , в т о м  чи сле 
бы вш их, и их род ствен н и ко в , п р и вл екаю тся  к д и сц и п л и н ар н о й  и м атер и альн о й  
ответствен н ости , а в случаях , у стан о вл ен н ы х  зак о н о д ател ьство м  РФ , - к  гр аж д ан ск о ­
п равовой , ад м и н и стр ати в н о й  и у го л о вн о й  ответствен н о сти  в п орядке, у стан о вл ен н о м  
ф ед ер альн ы м и  закон ам и .

7.2. М о р ал ьн ы й  вред , п р и чи н ен н ы й  со и ск ател ям  н а  вакан тн ы е долж н ости , 
р аб о тн и кам , в то м  ч и сл е  бы вш им , и их  р о д ствен н и кам  всл ед стви е  н ар у ш ен и я  их  прав, 
н ар у ш ен и я  п р ави л  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , а так ж е  н есо б лю д ен и я  тр еб о ван и й  
к защ и те  п ер со н ал ьн ы х  данн ы х , п о д л еж и т во зм ещ ен и ю  в п о р яд ке  и н а услови ях , 
п р еду см о тр ен н ы х  зак о н о д ател ьство м  РФ .

В о зм ещ ен и е  м о р ал ьн о го  вр ед а  о су щ ествл яется  н езави си м о  от  возм ещ ен и я  
и м у щ ествен н о го  вр ед а  и п о н есен н ы х  су б ъ екто м  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  убы тков.


