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П РЕД С ТА В Л ЕН И Е 
об устранении нарушений санитарно- 
эпидемиологического законодательства, 
об охране жизни и здоровья несовершеннолетних, 
об образовании и об охране труда

Во исполнение задания прокуратуры республики прокуратурой 
Надтеречного района а августе 2020 г. проведена проверка исполнения санитарно- 
эпидемиологического законодательства в МБОУ «Гимназия № 10 с.п.
Знаменское» (далее - Учреждение). В ходе проведенной проверки в Учреждении, 
расположенном по адресу: ЧР, Надтеречный район, с. Знаменское, ул. Московская, 
д. 20, выявлены нарушения требований санитарно-эпидемиологического 
законодательства в части непроведения профилактических 
(противоэпидемических) мероприятий, направленных на недопущение 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019).

Так, ч. 1 ст. 41 Конституции Российской Федерации определено, что 
каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь.

В соответствии с ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЭ 
«Об основах охраны здоровья граждан в РФ» (далее - Федеральной закон № 323- 
ФЭ) государство признает охрану здоровья детей как одно из важнейших и 
необходимых условий физического и психического развития детей.

Согласно ч. 1 ст. 54 Федерального закона № 323-ФЭ в сфере охраны 
здоровья несовершеннолетние имеют право на санитарно-гигиеническое 
просвещение, обучение и труд в условиях, соответствующих их физиологическим 
особенностям и состоянию здоровья и исключающих воздействие на них 
неблагоприятных факторов; получение информации о состоянии здоровья в 
доступной для них форме.

Частью 5 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 
образовании в РФ» (далее - Федеральный закон № 273-Ф8) предусмотрено, что 
образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в 
том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

Директору МБОУ «Гимназия № 10
с.п. Знаменское»

Ладаевой М.В.

Чеченская Республика, Надтеречный 
район, с. Знаменское, ул. Московская, 20



По требованиям ч. 6 ст. 28 Федерального закона № 273-03, образовательная 
организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе: создавать безопасные условия 
обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их 
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь 
и здоровье обучающихся; соблюдать права и свободы обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации определены 
обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, к 
которым относятся обеспечение безопасности работников; приобретение и 
выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств; организацию контроля за правильностью применения работниками 
средств индивидуальной и коллективной защиты; недопущение работников к 
исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 
оказанию пострадавшим первой помощи; санитарно-бытовое обслуживание и 
медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны 
труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи.

В соответствии с письмом Роспотребнадзора от 07.04.2020 № 02/6338-2020- 
15 «О рекомендациях по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) 
среди работников», работа по профилактике должна быть реализована 
работода! елями по следующим направлениям: предотвращение заноса инфекции 
на предприятие; принятие мер по недопущению распространения инфекции в 
коллективах на предприятиях; другие организационные мероприятия по 
предотвращению заражения работников.

Согласно ст. 2 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-«0 санитарно- 
эпидсмиологическом благополучии населения» (далее - Федеральной закон № 52- 
ФЗ), санитарно-эпидемиологическое благополучие населения обеспечивается 
посредством профилактики заболеваний в соответствии с санитарно- 
эпидемиологической обстановкой и прогнозом ее изменения; выполнения 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий и 
обязательного соблюдения гражданами, индивидуальными предпринимателями и 
юридическими лицами санитарных правил как составной части осуществляемой 
ими деятельности, мер по гигиеническому воспитанию и обучению населения и 
пропаганде здорового образа жизни.

Частью 1 статьи 29 Федерального закона № 52-ФЗ установлено, что в целях 
предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и 
массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) должны своевременно и в 
полном объеме проводиться предусмотренные санитарными правилами и иными



нормативными правовыми актами РФ санитарно-противоэпидемические 
(профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению 
санитарной охраны территории РФ, введению ограничительных мероприятий 
(карантина), осуществлению производственного контроля, мер в отношении 
больных инфекционными заболеваниями, проведению медицинских осмотров, 
профилактических прививок, гигиенического воспитания и обучения граждан.

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
30.06.2020 № 16 утверждены санитарно-эпидемиологические правила СП
3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации работы образовательных организаций и других 
объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (далее - СП 
3.1/2.4.3598-20).

Пунктом 2.2. СП 3.1/2.4.3598-20 определено, что лица, находящиеся в 
Организации при круглосуточном режиме ее работы, а также лица, посещающие 
Организацию (на входе), подлежат термометрии с занесением ее результатов в 
журнал в отношении лиц с температурой тела 37,1 °С и выше в целях учета при 
проведении противоэпидемических мероприятий.

В соответствии с п. 2.3 СП 3.1/2.4.3598-20 в Организации должны 
проводиться противоэпидемические мероприятия, включающие:

- уборку всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих 
средств и очисткой вентиляционных решеток (далее - генеральная уборка) 
непосредственно перед началом функционирования Организации;

- обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением 
кожных антисептиков при входе в Организацию, помещения для приема пищи, 
санитарные узлы и туалетные комнаты;

- обеспечение постоянного наличия в санитарных узлах для детей и 
сотрудников мыла, а также кожных антисептиков для обработки рук;

- регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования по 
обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в соответствии с 
графиком учебного, тренировочного, иных организационных процессов и режима 
работы Организаций;

- организацию работы сотрудников, участвующих в приготовлении и 
раздаче пищи, обслуживающего персонала с использованием средств 
индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых 
масок со сменными фильтрами), а также перчаток. При этом смена одноразовых 
масок должна производиться не реже 1 раза в 3 часа, фильтров - в соответствии с 
инструкцией по их применению;

- мытье посуды и столовых приборов в посудомоечных машинах при 
максимальных температурных режимах. При отсутствии посудомоечной машины 
мытье посуды должно осуществляться ручным способом с обработкой столовой 
посуды и приборов дезинфицирующими средствами в соответствии с 
инструкциями по их применению либо питание детей и питьевой режим должны 
быть организованы с использованием одноразовой посуды.
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Согласно п. 3.2 СП 3.1/2.4.3598-20 в общеобразовательных организациях за 
каждым классом должен быть закреплен отдельный учебный кабинет, в котором 
дети обучаются по всем предметам, за исключением занятий, требующих 
специального оборудования.

Общеобразовательной организацией должна осуществляться работа по 
специально разработанному расписанию (графику) уроков, перемен, 
составленному с целью минимизации контактов обучающихся (в том числе 
сокращения их количества во время проведения термометрии, приема пищи в 
столовой).

Между тем, 26.08.2020 в ходе проведенной прокуратурой района проверки 
установлено, что в нарушение обозначенных требований законодательства о 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в Учреждении 
отсутствует достаточный запас моющих и дезинфицирующих средств; не 
организовано проведение бесконтактного контроля температуры тела работников, 
соответствующий журнал не заведен; сотрудники, участвующие в приготовлении 
и раздаче гшщи, средствами индивидуальной защиты органов дыхания 
(одноразовые маски или многоразовые маски со сменными фильтрами), а также 
перчатками не обеспечены.

Кроме того, специальное расписание (график) уроков, перемен с целью 
минимизации контактов обучающихся не разработано; в санитарных узлах 
отсутствует достаточный запас кожных антисептиков для обработки рук детей и 
сотрудников.

Изложенное послужило основанием для направления материалов проверки 
в территориальный орган Роспотребнадзора для решения вопроса о возбуждении 
в отношении директора Учреждения дела об административном правонарушении, 
предусмотренном ч. 1 ст. 6.3 Ко АП РФ (Нарушение законодательства в области 
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, 
выразившееся в нарушении действующих санитарных правил и гигиенических 
нормативов, невыполнении санитарно-гигиенических и противоэпидемических 
мероприятий).

Невыполнение Учреждением санитарно-гигиенических и
противоэпидемических мероприятий в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-2019) ставит под угрозу санитарно- 
эпидемиологическое благополучие граждан, пребывающих в Учреждении, в том 
числе несовершеннолетних обучающихся, и свидетельствует о неисполнении 
работодателем обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
для работников.

Вышеуказанные обстоятельства свидетельствуют о ненадлежащем 
исполнении ответственными работниками Учреждения, возложенных на них 
функциональных обязанностей по соблюдению требований федерального 
законодательства, а также отсутствия должного контроля со стороны руководства 
Учреждения за деятельностью подчиненных сотрудников.

В целях выправления сложившейся ситуации руководству Учреждения, 
необходимо безотлагательно принять комплекс мер, направленных на приведение



деятельности Учреждения в соответствие с требованиями действующего 
законодательства в обозначенных сферах правоотношений.

На основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7, ст. 24 и 28 
Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре РФ»,

ТРЕБУ Ю :

1. Безотлагательно (в 10-дневный срок) рассмотреть настоящее 
представление с участием представителя прокуратуры района, принять 
конкретные меры к устранению выявленных нарушений законодательства, их 
причин и условий им способствовавших.

2. Обеспечить Учреждение достаточным запасом моющих и
дезинфицирующих средств.

3. Организовать проведение ежедневного бесконтактного контроля 
температуры тела работников и обучающихся, с занесением ее результатов в 
журнал в отношении лиц с температурой тела 37,1 °С и выше в целях учета при 
проведении противоэпидемических мероприятий.

4. Обеспечить сотрудников, участвующих в приготовлении и раздаче пищи, 
средствами индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовые маски или 
многоразовые маски со сменными фильтрами), а также перчатками.

5. Оснастить санитарные узлы достаточным запасом кожных антисептиков 
для обработки рук детей и сотрудников.

6. Разработать к 01.09.2020 специальное расписание (график) уроков, 
перемен с целью минимизации контактов обучающихся.

7. Решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц Учреждения, виновность которых в допущении изложенных 
нарушений будет установлена служебной проверкой.

8. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру района в письменной форме в течение месячного срока со дня 
внесения акта прокурорского реагирования с приложением к ответу копии 
приказа о наказании виновных лиц.

Исполняющий обязанности 
прокурора района

советник юстиции

M.X. Мамадаев, 8 (963) 989^66-35




